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El futuro de la salud ocupacional en Latinoamérica

Manuel Pando Moreno

I pasado 13 de septiembre, hemos
cumplido 22 anos de la constitucion
formal de PIENSO en Latinoamérica.

En aquellos anos, nos preocupaba los cambios
que en materia laboral se darian como efectos de
los tratados internacionales de libre comercio que en
esos anos se habian desarrollado en muchos paises
Latinoamericanos.

Era wvisible que los sistemas de produccion
internacional se modificarian y que por lo mismo los
perfiles de riesgos y de salud ocupacional también
lo harian, y por aquellos afios no se veia que
tuviéramos una respuesta organizada para afrontar
desde nuestras especialidades los problemas de salud
de los trabajadores latinoamericanos.

Mas de dos décadas han transcurrido y como
especialistas debemos seguir mirando hacia delante
y marcando el rumbo de nuestra formacion, de
las nuevas medidas de seguridad y salud y de la
atencion a problemas emergentes que pueden estar
descuidados o faltos de atencion.

A nivel internacional hemos presenciado como
las nuevas tecnologias acompanan a nuevas formas
de organizacion del trabajo y a nuevos perfiles de
riesgo laboral.

Las nuevas tecnologias, no solo al interior de la
empresa sino en todo el contexto de las sociedades,
posibilitan una movilidad demografica creciente.

Los paises latinoamericanos sujetos de una gran
migraciéon asociada al trabajo, ya sea migracién
nacional o internacional. El asunto no es menor si
lo contemplamos que las empresas se convierten en

un crisol de culturas que indudablemente impactan

en los perfiles de seguridad e higiene de los centros
laborales, asi como en los factores psicosociales de
riesgo, aunque las escalas de evaluacion existentes
no contemplen la interculturalidad como un factor
a evaluar.

Por otro lado, segiin la OI'T] en la actualidad,
aproximadamente 36 por ciento de la fuerza de
trabajo del mundo trabaja horas excesivas (mas de 48
horas semanales), este dato a nivel mundial, podemos
asumir es mayor en la zona latinoamericana. Igual
que la migracion, las jornadas laborales prolongadas
son un factor a considerar en la salud ocupacional de
los trabajadores.

De igual manera, la incorporacion de las mujeres
al trabajo a continuado en ascenso desde mediados
del siglo pasado, pero introducir la perspectiva de
género en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo sigue siendo tarea pendiente.

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo (EESST) 2023-2027, recientemente
aprobada por el Consejo de Ministros, (14 de marzo
de 2023), senala que “es necesario avanzar en el
conocimiento de los riesgos y dafios en la salud
teniendo en cuenta el enfoque de género, visibilizar
riesgos que pudieran no valorarse lo suficiente e
incluso no ser tenidos en cuenta, tanto en actividades
feminizadas como masculinizadas. Un mejor
conocimiento de los riesgos desde la perspectiva de
género, que permita conocer en qué medida pueden
afectar, de manera diferente, a mujeres y hombres,
facilitara la adopcion de medidas preventivas mas

eficaces”.
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Digitalizacion, robotica y nanotecnologia son otros elementos que han incrementado su papel en la sa-
lud ocupacional en Latinoamérica en las tltimas décadas y son temas que actualmente requieres de fuerte
investigacion cientifica para encontrar las formas de evaluacion e intervencion adecuadas.

De cara al futuro de los cambios en los procesos de trabajo en nuestra region latinoamericana, debemos
esforzarnos en la investigacion, la capacitacion y la difusion del conocimiento para llegar a consolidar una

respuesta estructurada y organizada en materia de seguridad y salud en el trabajo.



